FORMATION
SST - MAINTIEN DES ACQUIS &
COMPETENCES

e Durée de la Formation : 7 Heures

o Objectifs pédagogiques : La formation MAC Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
permet aux salariés de réviser et remettre a jour leur compétence de secouristes
capables d’intervenir face a une situation d’accidents du travail, de mettre en ceuvre
les gestes de premiers secours et d’analyser une situation de travail afin d’initier
une démarche de prévention opérationnelle.

o Publics Visés : Toute personne titulaire du SST (<24 mois de validité)
Cette formation répond a I’obligation réglementaire imposée par le code du travail
(Art. R.4224-15).

« Pré-Requis : Etre titulaire du SST Initial

« Méthodes Pédagogiques et Supports :
o Exposé directif, Exposé participatif, Démonstration Commentée/Justifiée en
Miraoir.
o Plan de Secours édité par I'INRS
o Remise d’un mémo SST a chaque participant

o Matériel pédagogique :

o Matériel Informatique/Vidéoprojecteur.

o Matériel de secourisme (Selon recommandation “Document de référence INRS :
Défibrillateur de formation avec accessoires” : lot de mannequin
[Adulte/Enfant/Nourrisson] avec dispositif de protection individuelle).

o Divers matériels pour la réalisation des simulations.

o Matériel d’entretien et de désinfection des mannequins et accessoires.

o Encadrement : Formateur SST a jour de sa MAC (<36 mois depuis son dernier
Maintien des Acquis et Compétences).

o Evaluation : Evaluation continue en appui sur les MSAS SST

o Validation : Attestation de formation remise au stagiaire. La carte SST éditée par
I’INRS sera retransmise par mail directement.
Validité 2 ans. Formation continue préconisée pour le maintien des acquis et
compétences.

« Dates de Formation : A définir avec la société ou les participants individuels

« Nombre de participants : 4 a 10 collaborateurs par session

o Tarifs : Nous consulter
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PROGRAMME DE FORMATION :

PARTIE 1: THEORIE
« Remise a jour des connaissances techniques des stagiaires

« Evaluation via un questionnaire afin d’analyser les compétences manquantes :
Protéger, examiner, alerter, saignement abondant, la victime s’étouffe, la
prévention, la victime se plaint de sensations pénibles, la victime se plaint de
brilures, la victime se plaint d’une douleur empéchant certains mouvements, la
victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment, la victime ne répond
pas mais respire, la victime ne répond pas et ne respire pas).

« Réponse aux différentes problématiques suite a I’évaluation et selon les risques
rencontrés dans I’entreprise. Les différents thémes étudiés et leurs durées

respectives seront variables selon les besoins des stagiaires.

« Echange d’expériences.

PARTIE 2 : PRATIQUE

« Exercices pratiques sur différents themes abordés lors de la théorie avec une
évaluation sur une ou plusieurs mises en situations.
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L’accueil des personnes en situation de Handicap se fera dans des locaux répondants au code de la construction (Art. L.111-7 &
L.111-7-3) classifiés ERP. D’autre part, les modalités pédagogiques feront I'objet d’'une adaptation dans les procédés et les
techniques en fonction de la pathologie des stagiaires.



